
 

Ikke ignorer det…Rapporter det! 
 

 
 

●Diskrimineringskrav ●Trakassering på arbeidsstedet ●Bedrageri 
●Problemer med intern revisjon ●Brudd på regler for god opptreden 

●Tyveri ●Upassende regnskapsføring eller regnskapskontroll 
 

KREVER KUN 5 ENKLE TILTAK 
 

►  Ring helt gratis 800-13601 (24 timer i døgnet, 7 dager i uken). En telefonist og 
translatør vil ta i mot samtalen din. 
 
► Fortell telefonisten hva samtalen din dreier seg om: 

► Personalavdeling/Ansettelse  
► Bedrageri/Tyveri 

 ► Regnskapsføring/Uregelmessig revisjon 
 ► Etiske regler og forretningsføring 
 
►  Legg igjen en beskjed hos telefonisten. Vedkommende person kommer til å skrive 
ned din beskjed og sende den direkte til en utpekt Exide kontakt. 
 
►  Skriv ned den femsifrede koden som du har fått. Denne koden kommer til å 
identifisere deg og din oppringing – det er ikke nødvendig å legge igjen navn eller si 
hvem du er.   
 
►  Ring igjen etter syv virkedager for å få svar fra Exide. 
 
►  Din beskjed kommer til å holdes fullstendig anonym. Verken telefonisten, 
translatøren eller noen andre på Exide kommer til å vite hvem du er. Ingen på Exide 
kommer til å høre stemmen din. (Hvis din oppringing har sammenheng med mulige 
ulovlige handlinger eller trusler, kan In-Touch gi dine opplysninger til Exide.) 
 
►  Du kan legge igjen ditt navn og telefonnummer, hvis du ønsker å bli kontaktet 
direkte av en Exide representant. 
 
►  Du kan også sende en e-post til In-Touch™ på: info@getintouch.com. In-Touch 
kommer til å sende e-posten til Exide uten noe informasjon som kan identifisere deg. 
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